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Qui est le CanFASD? 
Le réseau canadien de recherche sur le trouble de spectre de l’alcoolisation fœtale (CanFASD) 
est un réseau de recherche collaboratif et interdisciplinaire, travaillant avec diverses 
professions et disciplines dans l’ensemble du pays. Il s’agit d’un réseau canadien complet de 
recherche sur le trouble du spectre d’alcoolisation foetale (TSAF), dont l’objectif est de faire en 
sorte que les informations provenant de la recherche soient traduites et diffusées pour aider 
les personnes atteintes du TSAF, leurs familles et leurs communautés, ainsi que les praticiens, 
gouvernements et toutes autres parties prenantes.

Que fait le CanFASD? 
CanFASD vise à créer et à maintenir un environnement de recherche efficace en mettant 
en contact des chercheurs, des étudiants d’études supérieurs, des praticiens, des membres 
de familles, des soignants et des décideurs politiques provenant de communautés 
et d’institutions canadiennes et internationales. Les chercheurs du CanFASD dirigent 
actuellement 75 projets majeurs liés à la prévention, à l’intervention et au diagnostic du TSAF.

Comment le CanFASD accomplit-il son travail? 
CanFASD crée, favorise et maintient un environnement de collaboration et des partenariats 
uniques afin de rapprocher de nombreux points de vue scientifiques, gouvernementaux et 
communautaires afin d’aborder le TSAF, en veillant à ce que les connaissances acquises par 
la recherche se concrétisent dans la communauté, la pratique et l’action politique. Le réseau 
travaille par l’intermédiaire de responsables de recherche intersectoriels et de leurs réseaux 
respectifs qui se concentrent sur les domaines du diagnostic, de l’intervention et la prévention, 
de la protection de l’enfance, de la justice et de la mobilisation des connaissances.

La base de données nationale sur le TSAF est un atout clé du CanFASD et permet de réaliser la 
recherche dans plusieurs domaines afin de produire de nouvelles connaissances, d’intégrer les 
résultats dans la pratique et de fournir des informations essentielles pour la prise de décisions 
politiques.

RÈSEAU CANADIEN DE RECHERCHE SUR LE TSAF
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CanFASD soutient les familles, les soignants, les 
personnes ayant le TSAF, les praticiens et les décideurs 
de tous les secteurs et à tous les niveaux, afin qu’ils 
puissent faire face aux complexités extraordinaires 
liées au TSAF.

Le réseau y parvient en facilitant et en soutenant 
une collaboration nationale en ce qui touche à 
la recherche dans les domaines de la prévention, 
de l’intervention et du diagnostic du TSAF, et 
en transmettant à ceux qui en ont besoin les 
connaissances découlant de la recherche sur le TSAF.

Valeurs et principes 

Mission

Vision
Tous les Canadiens sont engagés et unis par 
la sensibilisation, les données probantes et les 
connaissances et abordent efficacement les 
complexités liées au TSAF.

Entreprendre, coordonner et faciliter des 
recherches pertinentes et applicables aux 
familles, aux gouvernements, aux prestataires de 
services et aux parties prenantes.

Le CanFASD travaille en collaboration avec les 
partenaires et les parties prenantes

Employer un langage approprié lors de 
la communication sur le TSAF, tout en 
reconnaissant les points sensibles et les 
complexités du TSAF.

Le CanFASD reconnaît et apprécie l’importance 
de la contribution de la recherche à l’élaboration 
et à la mise en œuvre des politiques et des 
programmes.

Le CanFASD engage les divers groupes 
culturels et vulnérables du Canada en tant que 
partenaires dans la réalisation de la vision et des 
objectifs du réseau. CanFASD vise à maintenir 
les principes d’équité, de diversité et d’inclusion 
(EDI) dans tout le travail entrepris.

• L’équité consiste à créer des opportunités 
égales pour tous et à éliminer les obstacles 
tels que la discrimination et les préjugés ;

• La diversité reconnaît et célèbre les 
différences, y compris les différences 
individuelles, sociales, culturelles et 
politiques ; et

• L’inclusion représente l’action pertinente 
qui relie les concepts d’équité et de 
diversité. 
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Objectifs du CanFASDRésultats du CanFASD

1. Être le centre d’expertise sur le TSAF au Canada ; 
être reconnu comme la source d’informations et 
de connaissances fiables, fondées sur la recherche, 
permettant de répondre aux questions pertinentes 
sur la prévention, le diagnostic et l’intervention en 
matière du TSAF, et de diffuser la recherche et les 
données probantes sur la prévention, la prévalence, la 
surveillance, le diagnostic et le traitement du TSAF.

2. Informer et influencer la politique, la pratique et la 
prise de décision aux niveaux local, régional, provincial, 
national et international.

3. Développer, encourager et mettre à profit les relations, 
les programmes de recherche et les initiatives dans 
l’ensemble des activités liées aux TSAF.

4. Faciliter et renforcer les liens entre les secteurs, les 
communautés, les cultures et les disciplines liées au TSAF.

5. Renforcer les capacités de recherche et les connaissances 
au sein de toutes les communautés afin que les 
questions importantes soient identifiées et résolues.

6. S’assurer que les voix des individus et des familles 
atteints du TSAF sont intégrées dans les projets de 
recherche à toutes les étapes.

7. Contribuer à l’amélioration du soutien aux personnes 
touchées par le TSAF.

Les systèmes qui sont chargés du 
TSAF sont incités à réagir et à prendre 
des mesures pour résoudre les 
problèmes liés au TSAF dans le cadre 
de leur mandat et de leur champ 
d’application respectif ;

Les informations et les données sur 
le TSAF basées sur la recherche sont 
accessibles et disponibles dans des 
formats appropriés et utiles pour les 
individus qui en ont besoin ; 

Les informations fondées sur des 
données probantes concernant le 
TSAF sont disponibles et utilisées par 
les décideurs politiques à tous les 
niveaux ;

Il y a une réduction statistique 
mesurable de l’incidence et de la 
prévalence du TSAF au fil du temps ; 
et

CanFASD soutient la création de 
nouvelles informations sur le TSAF 
et que ces informations soient 
intégrées dans des connaissances qui 
influencent la pratique et la politique.

Domaine du Mandat
Le travail, les efforts et les investissements en ressources du CanFASD correspondent aux cinq domaines du 
mandat de l’organisation suivants :

1. Création d’un réseau - Favoriser et soutenir un environnement de recherche collaborative centré sur 
le TSAF

2. Prévention - faciliter et soutenir la recherche en appui à la prévention des troubles causés par le 
TSAF. 

3. Intervention - faciliter et soutenir la recherche qui vise à informer et à évaluer les interventions liées 
au TSAF, en mettant l’accent sur les populations à haut risque, y compris les services de protection de 
l’enfance et de la justice.

4. Diagnostic - faciliter et soutenir la recherche visant à améliorer la précision et l’incidence du 
diagnostic du TSAF.

5. Mobiliser les connaissances - faciliter et soutenir les mécanismes visant à faire en sorte que des 
informations précises et pertinentes sur le TSAF soient disponibles à ceux qui en ont besoin.
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Le CanFASD a été développée et fonctionne dans le cadre d’un objectif et de mandats 
organisationnels. Le conseil d›administration du CanFASD a formulé la vision qui découlera du travail 
entrepris par l’organisation et une mission qui décrit comment le CanFASD, dans son ensemble, 
travaillera à la réalisation de la vision.

Le plan des priorités stratégiques s’inscrit dans le cadre de la vision, de la mission et du mandat 
de l’organisation et fournit une orientation au conseil d’administration quant aux domaines 
prioritaires, dans une période de temps définie, qui aidera à orienter les stratégies et les ressources 
vers l’atteinte des objectifs de l’organisation. Ces priorités ne remplacent pas le travail opérationnel 
continu du CanFASD, mais identifient plutôt des priorités plus immédiates où, de l’avis du conseil 
d’administration, il est nécessaire de se concentrer et de déployer des efforts pour obtenir des 
résultats qui contribuent à la réalisation des objectifs et de la vision d’ensemble de l›organisation de 
façon efficace.

Le plan des priorités stratégiques vise à assurer l’alignement des stratégies, des ressources et des 
activités sur les enjeux prioritaires actuels et les opportunités qui se présentent à l’organisation. 
Le plan assure également un niveau positif d’engagement et de responsabilité entre le conseil 
d’administration, les responsables de la recherche du CanFASD, l’administration et le CanFASD en 
tant qu’entité.

Le conseil d’administration a tenu compte des résultats du plan stratégique 2020-2023 du CanFASD, 
des changements dans le milieu du TSAF dans chaque région, à l’échelle nationale et à l’échelle 
internationale. Des stratégies et des directions prioritaires ont été identifiées pour la période de 
2024 à 2027. Les priorités portent sur des enjeux ou des opportunités clés qui, selon le conseil 
d’administration, ont le potentiel de créer des résultats positifs dans l’atteinte des objectifs et des 
résultats de l’organisme dans les cinq domaines de son mandat.

Il faut noter que les priorités stratégiques énumérées dans le plan 2024-2027 ne sont pas censées 
représenter ou décrire l’ensemble du champ d’action du CanFASD. Les priorités stratégiques sont 
les domaines qui, de l’avis du conseil d’administration, nécessitent une attention particulière et/ou 
des investissements en ressources au cours de la période du plan afin d’obtenir les résultats positifs 
prévus.

Buts du plan des priorités 
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1

Objectives prioritaires 
2024-2027

Opportunité
Sur la base du plan stratégique 2020-2023, l’organisation a pris des mesures pour commencer à 
identifier et à mettre en œuvre des niveaux supplémentaires de possibilités de participer avec le 
CanFASD en tant que membres. Ces efforts ont été largement réussis dans la mesure où ils ont été 
envisagés. Le conseil d’administration est favorable à la poursuite de la recherche d’autres possibilités 
pour les individus et les organisations de participer et de contribuer en tant que membres du 
CanFASD.

L’élargissement de la participation en identifiant d’autres moyens pour les organisations et les 
individus de faire partie du réseau permettra d’augmenter la participation de toutes les régions 
du Canada en tant que membres du CanFASD, ce qui permettra au réseau de profiter d’une 
capacité pan-canadienne de recherche, information, connaissances et systèmes de diffusion. Une 
participation plus large permettra également d’établir des liens plus efficaces avec les secteurs 
de services et de soutien, tels que les réseaux de personnes en situation de handicap et les 
établissements universitaires qui ont été identifiés lors de la récente analyse de l’environnement.

Cette priorité vise généralement à concrétiser la vision du CanFASD, qui est celle de “tous les 
Canadiens”.

Augmenter et élargir le nombre de membres du CanFASD.

Diversifier les sources de financement et augmenter les niveaux de financement du réseau.

Opportunité
Apporter une stabilité supplémentaire en élargissant les sources de revenus de l’organisation. Cela 
permettra au réseau de réduire les risques opérationnels, augmenter sa capacité à investir dans 
des domaines plus larges liés au TSAF et engager et influencer un plus grand nombre de parties 
prenantes et de partenaires potentiels.

Sous la direction du plan stratégique précédent, CanFASD a entrepris un examen complet de son rôle 
en matière de collecte de fonds et de croissance économique. Le conseil d’administration a décidé 
que l’une des activités principales du CanFASD était le développement du financement. Des mesures 
ont été prises, notamment l’élaboration de dossiers de financement, les contributions des membres 
du conseil d’administration, l’étude de divers programmes de “dons” et l’examen des ressources 
nécessaires pour entreprendre une série d’activités de développement de fonds.

L’orientation stratégique du conseil d’administration doit être maintenue en ce qui concerne la 
nécessité de développer la culture et les capacités de l’organisation afin de soutenir l’orientation liée 

2
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3

Opportunité
Le CanFASD a franchi une étape importante en faisant inscrire le projet de loi S-253, une Loi 
concernant un cadre national pour l’ensemble des troubles causés par le TSAF, en première lecture le 
19 octobre 2022.

Des efforts sont nécessaires pour continuer à diriger et à soutenir l’initiative au fur et à mesure qu’elle 
franchit les différentes étapes de l’approbation. Une fois le plan approuvé, le CanFASD devra déployer 
des efforts considérables pour travailler avec le gouvernement fédéral sur le contenu du plan et sa 
mise en œuvre.

Cette priorité offrira également la possibilité d’un leadership pan-canadien en ce qui concerne les 
questions et les opportunités présentées par le mandat et la capacité du réseau.

Opportunité
Augmenter le niveau de sensibilisation, de formation et d’éducation de la main-d’œuvre canadienne 
susceptible de recruter, de soutenir et de travailler avec des personnes atteintes du TSAF, leurs 
familles, leurs soignants, les agences et les organisations.

Développer la recherche, les connaissances et les ressources de formation qui aident les personnes 
atteintes du TSAF à réussir sur le marché du travail.

Les modules de formation du CanFASD ont connu un grand succès en augmentant la connaissance 
du contenu du TSAF dans plusieurs secteurs d’emploi. Bien que plusieurs de ces ressources fassent 
maintenant partie des programmes et services de base du réseau, il existe d’autres possibilités 
d’examiner de façon plus globale les stratégies qui appuient le recrutement, le soutien à l’emploi et le 
maintien en poste des personnes atteintes du TSAF.

Assurer un leadership continu afin que le cadre national proposé pour le TSAF soit 
approuvé et mis en œuvre.

4
Augmenter la connaissance et la sensibilisation du TSAF et à sa prévention au sein de la 
population active du Canada et améliorer la réussite professionnelle des personnes atteintes 
du TSAF.

au développement économique.

Cette priorité offre l’occasion d’aborder l’équilibre public et privé du financement et du soutien au 
réseau, en mettant l’accent sur l’efficacité et la durabilité.
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5 Influencer les politiques gouvernementales et non gouvernementales.

Opportunité
Mieux comprendre et délimiter le rôle que joue la recherche dans l’élaboration des politiques et des 
pratiques relatives au TSAF.

Augmenter les possibilités de recherche et d’application des connaissances sur le TSAF afin 
d’influencer positivement les changements de politiques en ce qui concerne les soutiens, les services, 
les pratiques et le financement du TSAF.

Renforcer les capacités d’identification précoce des initiatives politiques relatives au TSAF, d’analyse 
des effets négatifs potentiels sur les programmes et services relatifs au TSAF et de stratégies et 
possibilités d’engagement politique efficaces.

6 Augmenter la capacité du CanFASD à soutenir la réconciliation et à travailler en tant qu’allié 
efficace de la recherche et des initiatives sur le TSAF menées par les populations indigènes.

Opportunité
CanFASD a élaboré une analyse et des réponses aux sections connexes des appels à l’action de la 
Commission de vérité et de réconciliation (CVR), ainsi qu’un inventaire des mesures prises dans 
les secteurs concernés - Intersection des appels à l’action de la CVR et des troubles causés par le 
TSAF. Les principes de la Commission Vérité et Réconciliation continueront à constituer une base 
essentielle pour guider le travail du réseau.

L’analyse de l’environnement a mis en évidence la nécessité de continuer à se concentrer sur 
l’amélioration d’un engagement significatif avec les dirigeant autochtones, les peuples, les 
communautés et les organismes de recherche, et d’apprendre d’eux les moyens d’entreprendre 
des recherches de manière appropriée et respectueuse, de partager des données et de créer des 
changements positifs en ce qui concerne le TSAF au sein de leurs communautés.

Il est également possible de travailler avec des chercheurs indigènes intéressés par le domaine du 
TSAF et de soutenir leur travail dans le cadre de projets de recherche dirigés par des populations 
indigènes, afin de faire avancer les données et les connaissances permettant d’améliorer les résultats 
pour les personnes atteintes du TSAF, leurs familles, les soignants et les communautés.
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Opportunité
Le CanFASD travaille en collaboration avec des partenaires et des parties prenantes pour 
entreprendre, coordonner et faciliter la recherche qui est significative et applicable aux individus, 
familles, communautés, gouvernements, fournisseurs de services et aux parties prenantes.

L’environnement de la recherche est confronté à des défis en matière de soutien institutionnel, 
de recrutement et de rétention du personnel de recherche et des participants, et d’accès au 
financement de projets et autres par le gouvernement et les agences de financement.

Le soutien aux responsables de la recherche du CanFASD est l’un des principaux domaines du 
mandat organisationnel du réseau.

8 Augmenter la capacité du CanFASD à fonctionner dans les deux langues officielles.

Opportunité
Le CanFASD a commencé à travailler en vue d’une transition vers les deux langues officielles, 
principalement en traduisant les principaux rapports de l’anglais vers le français et du français vers 
l’anglais, et en proposant certains cours en ligne en français.

Poursuivre les efforts en vue de devenir véritablement pan-canadien en augmentant la capacité 
du CanFASD à travailler dans les deux langues officielles avec toutes les communautés à travers le 
Canada.

9 Augmenter les relations de travail avec les organismes de réglementation professionnelle 
liés au TSAF.

Opportunité
Influencer les organismes de réglementation professionnelle (associations professionnelles, collèges, 
sociétés, conseils) à reconnaître la connaissance le TSAF comme une compétence requise pour leurs 
membres aidera à fournir une formation professionnelle sectorielle et, en fin de compte, influencera 
les changements de programmes d’études dans les établissements postsecondaires, la formation 
médicale continue et le développement professionnel.

L’opportunité est d’augmenter de manière significative le nombre de professionnels et de praticiens 
qui reçoivent une formation et sont compétents dans le domaine du TSAF. Cela permettra 
d’améliorer l’accès aux services, aux soins et à la prise en charge, et de réduire l’obstacle que 
représente la stigmatisation.

7 Faciliter et soutenir un environnement positif et efficace pour la capacité de recherche sur 
le TSAF au Canada.
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10
Augmenter la sensibilisation et la capacité du CanFASD à engager efficacement d’autres 
cultures vulnérables et en quête d’équité au Canada en ce qui concerne la recherche et 
l’intervention sur le TSAF.

Opportunité
Le Canada comprend plusieurs cultures qui, elles-mêmes, ont des points de vue différents sur la 
compréhension et l’engagement dans la recherche, l’intervention et le soutien en matière du TSAF. 
De nombreux groupes culturels recherchent l’équité dans le soutien apporté aux membres de leurs 
communautés.

Le CanFASD est en mesure de diriger l’identification et le développement de pratiques et de 
protocoles de recherche efficaces, ainsi que de créer des stratégies ciblées pour la diffusion de 
l’information. 
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Influencer les politiques 
gouvernementales et 

non gouvernementales.

5
Faciliter et soutenir un 

environnement positif et 
efficace pour la capacité de 

recherche sur le TSAF au 
Canada.

7
Augmenter la capacité 
du CanFASD à soutenir 

la réconciliation et à 
travailler en tant qu’allié 

efficace de la recherche et 
des initiatives sur le TSAF 

menées par les populations 
indigènes.

6

Diversifier les sources de 
financement et augmenter 
les niveaux de financement 

du réseau.

2
Augmenter la connaissance 
et la sensibilisation du TSAF 

et à sa prévention au sein 
de la population active 

du Canada et améliorer la 
réussite professionnelle des 

personnes atteintes du TSAF.

4
Assurer un leadership 

continu afin que le cadre 
national proposé pour le 

TSAF soit approuvé et mis 
en œuvre.

3

Augmenter et élargir le 
nombre de membres du 

CanFASD.

1

 Augmenter la sensibilisation 
et la capacité du CanFASD 

à engager efficacement 
d’autres cultures vulnérables 

et en quête d’équité au 
Canada en ce qui concerne 

la recherche et l’intervention 
sur le TSAF.
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Objectives prioritaires

Augmenter la capacité du 
CanFASD à fonctionner 
dans les deux langues 

officielles.

8
Augmenter les relations de 
travail avec les organismes 

de réglementation 
professionnelle liés au TSAF.

9

2024 à 2027


